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Stanje kadrova OM po Zupanijama sije¢anj 2024.

1. Grad Zagreb:
3 Doma zdravlja

431 Tim LOM ukupno
247 Tim pod DZ
184 Tim Privatne ugovorne ordinacije

LOM 60 - 64 g = 106 timova 25%
LOM 65+ =46 Timova (1 DZ, 45 PUL) 10,6%

DZ Istok

128 Timova ukupno
56 Tim pod DZ
72 Tim PUL

60-64 g = 25 Timova (23 PUL, 2 DZ)
65+ =8 PUL

DZ Centar

191 Tim ukupno

124 Tim pod DZ

67 PUL

60-64 g =43 (14 DZ, 24 PUL)
65+ =19 (PUL)

DZ Zapad

112 Timova ukupno

67 DZ

45 PUL

60-64 g = 33 (DZ 16, PUL 27)
65+ 20 (PUL 18, DZ 2)

Zakljuc€ak: U Gradu Zagrebu je 10,6% lijeCnika om odmah za mirovinu, a 25% ¢ée u periodu od 5

godina najkasnije ié¢i u mirovinu — 152 lije¢nika potrebno odmah!



2. PozesSko-slavonska Zupanija

1Dz

37 Timova ukupno
12 DZ

25 PUL

60-64 g =13 -35%
65+ =10 - 27%

Zakljucak: U PozesSko-slavonskoj Zupaniji 27% lijeCnika om je odmah za mirovinu, a 35% ce
najkasnije za 5 godina oti¢i u mirovinu

3. Viroviticko podravska Zupanija

1Dz

44 Tima ukupno + 3 nepopunjena Tima po MreZi

26 Tima pod DZ od ¢ega ¢ak 6 Tima bez nositelja (TBN —samo u dva su zamjene umirovljenici 69 i
77 g)

18 Timova PUL

60-64 g =17 —38,6%

65+ =8-18%

Zakljuéak: u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji 18% lije¢nika obiteljske medicine moZe odmah u

mirovinu, a u iducih 5 godina, najkasnije, 38,6% lijecnika ée u mirovinu. Paralelno 13,6% su Timovi
bez nositelja tj. bez lije¢nika uopce

4. Sibensko-kninska Zupanija
2Dz
62 Tima ukupno — Tim bez nositelja 4

38 Timova pod DZ
24 Timova PUL

60-64 g= 17 — 27,4%
65+=7-11%

Samo 19 LOM su specijalisti, nakon 10 godina samo 2 specijalizanta od 2023.

Zakljuéak: u Sibensko kninskoj Zupaniji 11% lije¢nika om je odmah za mirovinu, a najkasnije za 5
godina 27,4% lijecnika ¢e u mirovinu



5. Brodsko-posavska Zupanija

2Dz

Ukupno 75 Timova

5 lom je na specijalizaciji i ne radi u ordinaciji

Nedostaje 17 Timova po Mrezi koja predvida 93 Tima — 9%

Timova bez nositelja je 9 (zamjene su 4 lom iz mirovine) + 5 Timova sa planiranim duzim
izostankom doktora (porodiljni, specijalizacija)

60— 64 g = 15 - 20%
65+ = 14 (1 = 70+) - 18,6%
TBN 9-12%

Zakljucak: u Brodsko-posavskoj Zupaniji je 18,6% lijeCnika om odmah za mirovinu, 12% ih ve¢
nedostaje, a najkasnije za 5 godina odlazi u mirovinu 20% - ukupno 50,6%. Kada tome dodamo
sadasnji manjak Timova po MreZi od 9%, u ovoj Zupaniji ¢e nedostatak biti 62,6%!

6. Istarska Zupanija

1Dz
114 Tima ukupno, nedostaje 3 Tima po Mrezi
13 Timova bez nositelja -10%

52 Tima pod DZ
62 PUL

60-64 g= 29 (24,5%)
65+ 20 (17,5%)

Zakljucak: Za 5 godina 43% LOM odlazi u mirovinu, a 10 % ve¢ nedostaje; prakti¢no pola Istre
ostaje bez lom — a tek Turisti!!?

7. Primorsko-goranska zZupanija

1Dz
159 Timova ukupno
2 Tima Bez nositelja

8 ordinacija DZ bez stalnog lije¢nika- 6%
60 — 64 g=41 (11 DZ, 30 PUL) - 25,7%



65+ = 36 (4 DZ, 32 PUL) -22,6%

Zakljuéak: u PGZ ¢e ukupno 80 ordinacija tj 49% biti prazno za 5 godina, a 44 tj 24% odmabh!

8. Varazdinska Zupanija

1Dz
85 Timova ukupno

6 Timova bez nositelja = 7%
60-64g=18-21%
65+=8-9,4

Zakljucak: u Varazdinskoj Zupaniji 9,4% lije¢nika om je odmah za mirovinu, a 21 % ide u mirovinu za
najkasnije 5 godina. Timova bez lije¢nika je 7% - ukupno nedostaje 38%

9. Vukovarsko-srijemska Zupanija

Vinkovci:

44 Tima ukupno
20 Dz

24 PUL

2 Tim bez nositelja

60 — 64 g= 10 — 23%
65+=3 (1=74g) 7%

Zupanja :

22 Tima ukupno
8Dz

14 PUL

60 — 64 g= 8-36%
65+=4-18%

Vukovar:
26 Timova ukupno ( DZ 17, 9 PUL)
60 + = 5-19%

Ukupno ima 92 Tima
60-64 g=23-25%
65g+=7-7%



Zakljucak: u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji 7% lijecnika obiteljske medicine je odmah za mirovinu,
a uiducih 5 godina najkasnije 25% odlazi u mirovinu — ukupno nedostaje najmanje 32% lije¢nika
(koji bi trebali biti ve¢ sada na specijalizaciji)

10. Medimurska Zupanija
1Dz

55 Timova ukupno

18 DZ

37 PUL

1 TBN

60-64 g=9-16%
65+=4-7%

Zakljucak: u Medimurskoj Zupaniji 7% lije¢nika om je odmah za mirovinu, a u idu¢ih 5 godina odlazi
jo$ 16%

11. Dubrovacko-neretvanska Zupanija

4 Dz

77 Timova ukupno
37 Timova pod DZ
40 Timova PUL

DZ Dubrovnik
Ukupno 37 Timova

1 TBN
65+=28-
Vecina 50 +

DZ Metkovi¢
Ukupno 11 Timova
4 Tima pod DZ

7 Timova PUL

DZ Ploce

Ukupno 6 Timova
2 Tima pod DZ

4 Timova PUL



(¢emu sluze ovako mali domovi zdravlja osim nepotrebnim administrativnim troskovima?)

DZ Vela Luka
Ukupno 10 Timova
5 Tima pod DZ

5 Timova PUL

DZ Korcula
Ukupno 12 Timova
8 Timova pod DZ
4 Timova PUL
60g+ 32 - 41,5%

Zakljucak: u Dubrovacko neretvanskoj Zupaniji najkasnije za 5 godina 41,5% lijeCnika obiteljske
medicine odlazi u mirovinu

12. Sisacko-moslavacka Zupanija
1Dz

91 Tim ukupno ugovoren, ali
21 Tim bez nositelja — 23%

45 Timova Dz (od kojih je 21 gore navedeni Tim bez nositelja-46,6% timova DZ bez lije¢nika!)
36 Timova PUL

60-64 g = 23 — 25%
65+g =9 + 70g- 6—16%

4 LOM ceka specijalizaciju koja nije OM i odlazi

Zakljucak: u Sisacko-moslavackoj Zupaniji 16% lije¢nika je odmah za mirovinu, 23% ve¢ sada
nedostaje, a 16% odlazi u mirovinu najkasnije za 5 godina. Ukupno 55% lije¢nika om nedostaje

13. Koprivnicko krizevacka Zupanija
56 Timova ukupno

21Dz

35 PUL

60-64 g= 15- 28%
65+=11-20%



Zakljucak: U Koprivnic¢ko-krizevackoj Zupaniji je 20 % lije¢nika odmah za mirovinu, a u razdoblju od
iducih 5 godina ce joS 28% otiéi u mirovinu — ukupno 48% lije¢nika nedostaje

14. Osjecko-baranjska Zupanija
165 Timova ukupno

60g +=-37%

Zakljucak: u Osjecko-baranjskoj zupaniji ce 37% lije¢nika obiteljske medicine , najkasnije za 5
godina, oti¢i u mirovinu

15. Zagrebacka Zupanija

164 Timova ukupno
87 Timova DZ — 6 Timova bez nositelja- %3,4

77 Timova PUL

60 - 64g =26 -16%
65g+=2

Zakljucak: u Zagrebackoj Zupaniji nedostaje 20% lije¢nika za razdoblje od iduéih 5 godina

16. Zadarska zupanija
1DZ

Ukupno 97 Timova,
3 Tima bez nositelja
23 Tima pod DZ
74 Timova PUL

60-64g =42 - 43%
65g+ = 6%

Zakljucak: u Zadarskoj Zupaniji 6% lijecnika obiteljske medicine je odmah za mirovinu, 3%
nedostaje vec sada, a u iduc¢ih 5 godina u mirovinu odlazi najmanje 43%!
U ovoj Zupaniji 50% stanovnika ostaje bez lije¢nika u iducih 5 godina! A tu su i turisti.



17. Splitsko dalmatinska Zupanija

1Dz

Ukupno 260 Timova
110 Timova pod DZ

1 Tim bez nositelja
150 Timova PUL

60g+ = 109 — 42%
Nema podatka o 65+g

Zakljucak: u Splitsko dalmatinskoj Zupaniji najkasnije za 5 godina 42% lijecnika obiteljske medicine
odlazi u mirovinu

18. Licko senjska Zupanija

1Dz

Ukupno 29 Timova
60+=15-52%

Nema podataka o 65g+ i TBN

Zakljucak: u Licko senjskoj Zupaniji najkasnije za 5 godina 52% lijecnika obiteljske medicine odlazi u
mirovinu

19. Bjelovarsko bilogorska Zupanija

1Dz

55 ukupno Timova

60g+ =24 - 43,6%

Nema podataka o 65g+ i TBN

Zakljucak: u Bjelovarsko bilogorskoj Zupaniji najkasnije za 5 godina 43,6% lijeCnik odlazi u mirovinu



21. Karlovacka Zupanija

6 DZ

75 Tim ukupno

42 tima pod DZ

33 PUL

5 Timova bez nositelja (1 u Ogulinu i 4 u Karlovcu)

PUL:
60—-64g =19
65g+ =5

DZ:
60-64g=10
65g+=>5

Zakljucak: u Karlovackoj Zupaniji najkasnije za 5 godina 42% lijecnika obiteljske medicine ide u
mirovinu

22. Krapinsko-zagorska Zupanija

1Dz

66 Timova ukupno

60g+ =18 -27%

Nema podataka o 65g+ i TBN

Zakljucak: u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najkasnije za 5 godina najmanje 27% lije¢nika obiteljske
medicine ide u mirovinu

Ukupan broj lije¢nika obiteljske medicine u RH je - 2197

60g - 64g = 610 - 28%
65g+ =214 -9,7%

Zakljucak: u RH je 10% lijeCnika obiteljske medicine odmah za mirovinu, a najkasnije za 5 godina u
mirovinu odlazi joS 28% Sto znaci da kroz 5 godina ostajemo bez najmanje 37,7% lijecnika.

Broj specijalizanata je 276, a vecina od njih veé je ubrojena u prethodni ukupni broj lije¢nika om.



824 lijecnika je na odlasku, a u dolasku novih mozda nekoliko desetina.

Zakljucak: potpuni kadrovski slom obiteljske medicine za 5 godina!



