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Temeljem ¢l. 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14 i 70/17), Skupstina Udruge
Koordinacija hrvatske obiteljske medicine nazasjedanju odrzanom 12.5.2018. godine donosi novi
tekst statuta koji glasi kakoslijedi:

STATUT
udruge
Koordinacija hrvatske obiteljske medicine

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutomreguliraju se odredbe o nazivu, sjedistui podrucju djelovanja udruge pod nazivom
Koordinacija hrvatske obiteljske medicine (skra¢eno ime KoHOM, a dalje u tekstu - Udruga), o
zastupanju, ociljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ti ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada
Udruge, o ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima i obvezama ¢lanova, uvjetima i nacinu izbora i opoziva
¢lanova, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova, nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izborui opozivu likvidatora, imoviniiraspolaganjus mogu¢omdobiti, nainustjecanja
imovine, prestanku postojanja te postupka s imovinom u sluc¢aju prestanka postojanja Udruge.
Udruga Koordinacija hrvatske obiteljske medicine je udruga doktora prakti¢ara opée/obiteljske
medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Udruga ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Koordinacija hrvatske obiteljske medicine.
Skraéeni naziv Udruge je KoHOM.
Sjediste Udruge je Zagreb.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosilzvrsni odbor.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veli¢ine 37x13 milimetara s upisanim tekstom: Udruga
Koordinacija hrvatske obiteljske medicine, dok je ispod upisano KoHOM i simbol Udruge.
Odlukom Skupstine se donosiizgled simbola Udruge.

Clanak 5.
Udrugu zastupai predstavlja Predsjednik i Tajnik udruge.
Izvr$ni odbor moze ovlastitii druge osobe za zastupanje Udruge.



Clanak 6.

Udruga se moze udruziti u druge organizacije ako se time pridonosi postizanju ciljeva njenog
djelovanja odredenih ovim Statutom.

Udruga se moZe udruziti u saveze udruga, koordinacije udruga, u medunarodne udruge.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina Udruge.

Clanak 7.

Rad Udrugei njenihtijelaje javan.
Javnostrada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom poimence:

pravodobnim izvjeséivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadanjima,
pisanimizvjes¢ima,

na posebnim skupovima

ilinadrugi prikladan nacin.

Javnost svog rada Udruga osigurava javnim karakterom sjednica svojih tijela i obavjeStavanjem
javnosti preko sredstavajavnog priopéavanjai web stranica.

Javnostrada moZe se iznimno iskljucitiako Predsjednik Udruge ili Izvrsni odbor svojom odlukom
ocijenidaje to potrebno radi zastite podataka koji su zakonom odredeni kao sluzbena, poslovna
tajnaili se ticu osobnih podataka ¢lanova Udruge.

2. CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Udruga je osnovanas ciljem:

zasStite digniteta struke obiteljskih lije¢nika,

unaprjedenjadrustvenei strukovne pozicije obiteljskih lije¢nika,
unaprjedenjaformalnopravnihi pregovarackih pozicija obiteljskih lije¢nika,

edukacije i podizanja kvalitete rada obiteljske medicine u Republici Hrvatskoj,

suradnje i poticanja znanstvenog rada i istrazivanja na polju obiteljske medicine u
Republici Hrvatskoj,

izgradnje ispravne medijskeijavne percepcije uloge i znacenja obiteljskih lije¢nika,
revitalizacije ideja solidarnosti i kolegijalnostiobiteljskih lije¢nika,

unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite te oCuvanja i zaStite prava pacijenata u
Republici Hrvatskoj,

promicanje zdravljaiprevencije bolesti kao kulture zdravog Zivljenja.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju zastite zdravlja.

Clanak 9.

Djelatnosti Udruge su:

organiziranje javnih tribina, seminara, okruglih stolova, konferencija i simpozijau skladu s
posebnim propisimas cilieminformiranja ¢lanovai svih gradana o problemimaiz domene
obiteljskih lije¢nika RHte moguénostima rjesavanjaistih,

sudjelovanje u organizaciji kongresa,

predlaganje mjera nadleznim institucijamavlastii predstavnickih tijela nasvimrazinamai
aktivnasuradnjas njimasciljem unaprjedenja ulogei struke lije¢nika obiteljske medicine,
izrada i odrzavanje informativnog web portala s ciljem upoznavanja ¢lanova i gradana s
aktualnim problemima zdravstvenog sustava RHiz pogleda obiteljske medicine i primame
zdravstvene zastite,

izdavanje Casopisai publikacijaiz podrucjadjelatnosti Udruge, sukladno Zakonu,



- promicanje zdravljaiprevencije bolesti kao kulture zdravog Zivljenja odrZzavanjem tribina,
seminara, tecajeva, publikacijamai suradnjas drugim udrugama na tom polju,

- suradnjas udrugama pacijenatanaunaprjedenju zajednickih ciljeva,

- promoviranje ostvarenja prava c¢lanovakrozinstitucije pravne drzave i izvan njih,

- upoznavanjeiupozoravanjeorganadrZavne vlasti nanepravilnosti u zdravstvenom
sustavu RH predlaganjem mjeraza poboljsanje,

- suradnjai pregovaranjasdrugimdijelovima zdravstvenog sustavas ciljemunaprjedenja
djelatnosti obiteljske medicine i cjelokupne primarne zdravstvene zastite u Republici
Hrvatskoj,

- savjetodavnapomoc pri organiziranju ostalih subjekata u primarnoj zdravstve noj zastiti
te suradnja s njimana pitanjimaod zajednickoginteresa,

- oshivanje humanitarnog fonda ili Zaklade prema prijedlozima Izvrsnog odbora, Vijeéa
Udrugeili Skupstine.

Clanak 10.
Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti iskljucivo na
unaprjedenjedjelatnosti Udruge.

3. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Svaki drzavljanin Republike Hrvatske mozZe, pod uvjetima utvrdenim ovim statutom, postati
¢lanom Udruge.
Strani drZzavljanin moZe postati ¢lanom Udruge.
Clanom Udruge moze postatii pravna osoba.

Clanak 12.

Clanovi Udruge su:

- redoviti ¢lanovi,

- podupirudiclanovi,

- pocasniclanovi.
Redovitim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja radi kao doktor prakticar u
obiteljskoj medicini.
Podupirué¢im ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravha osoba koja, svojim radom,
materijalnoili nadrugi nacin Zeli pomoci Udruzi u ostvarivanju ciljevai djelatnosti Udruge te drugi
lijecnici prakticari iz primarne zdravstvene zastite, osim lijeCnika prakticara obiteljske medicine.
Odluku o podupiru¢em ¢lanstvu donosi lzvr$ni odbor, a na pisani prijedlog ¢lanova Skupstine.
Pocasnim ¢lanom Udruge moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad, razvoj te
ostvarivanje ciljevaidjelatnosti Udruge.
Odlaskom u mirovinuiliizlaskomiz prakse ¢lan Udruge moze postati pocasni ¢lan.
Odluku o po¢asnom ¢lanstvu donosi lzvrsni odbor, a na pisani prijedlog ¢lanova Skupstine.
Osobe bez poslovne sposobnostiilis ogranicenom poslovnom sposobno$éu mogu biti podupirudi
¢lanovi Udruge.



Clanak 13.
Redoviti i podupiruci ¢lanovi Udruge potpisuju pristupnicu i placaju godisnju ¢lanarinu.
Pristupnicasadrzi opée osobne podatke te kontakt podatke kojise naknadno propisuju odlukom
IzvrSnog odbora.
Clanovi Udruge se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Registar ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u
Udruzi.
Izvr$ni odbordonosi odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruge.

Clanak 14.
Clan Udruge ima pravo sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge, predlagati i pokretati
raspravu o pitanjimaiz djelatnosti Udruge, traziti misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz
djelatnosti Udruge i objasnjenja u svezi sradom Udruge.
Redoviti ¢lanima pravo, u skladu s odredbama ovog statuta, sudjelovatiu upravljanju poslovima
Udruge te biratii biti biran utijela Udruge.

Clanak 15.
Clan Udruge je obvezatan pridriavati se statuta i drugih akata Udruge, djelovati na ostvarivanju
ciljeva, djelatnostii programa Udruge, izvrsavati preuzete obveze te redovito pladati ¢lanarinu.
U javnim nastupimac¢lan je obvezan ¢uvati uglediinterese Udruge.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnimistupanjem,

- neplaéanjem¢lanarine,

- isklju¢enjem prema odluci lzvrSnog odbora, ako ¢lan svojim djelovanjem, suprotnim

odredbama ovog Statutai drugih akata, nanese tezu Stetuinteresimaiugledu Udruge.

Clan se brise iz Registra €lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati €lanarinu za
tekucdu godinu.

Clanak 17.
Protiv odluke Izvrsnog odbora Udruge, ukoliko je istadonesena, moze se podnijeti zalba Skupstini
Udruge u roku od 15 dana od dana dostave odluke IzvrSnog odbora.
Ukoliko je podnesena Zalba Skupstini protiv odluke IzvrSnog odbora o iskljucivanju ¢lana, a
Skupstinanema predvidenu sjednicu u roku od 90 dana od dana donosenja odluke, ¢lanska prava
¢lana miruju do sjednice Skupstine.
Odluka Skupstine je konacna.

4. TIJELA UDRUGE
1. Zajednicke odredbe
Clanak 18.

Redoviti ¢lanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnimizjasnjavanjem na SkupstiniUdruge, a
posredno prekoizabranih ¢lanovaudrugimtijelima Udruge.



2. TijelaUdruge

Clanak 19.

TijelaUdruge su:

- Skupstina

- Vijece Udruge

- lzvr$niodbor

- Nadzorniodbor

- Mirovnovijeée
Udruga imairadna tijela Udruge (sekcijedrugih lije¢nika prakticaraiz PZZ, radne skupine i druga
tijela).
Ostala radna tijela Udruge svoj zahtjev za osnutkom, podatke o ¢lanstvu, te svoj program,
podnose IzvrsSnom odboru.
O svomradu kvartalnoizvjestavaju lzvrSniodbori Predsjednika Udruge.

2.1. Skupstina

Clanak 20.
Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine redoviti, poslovno sposobni ¢lanoviUdruge, prisutni nasjednici Skupstine Udruge
ili oni koji su zakonski opunomocili drugog ¢lana Udruge da ih zastupa na sjednici Skupstine
Udruge.
Opunomodéenikom na sjednici Skupstine Udruge je mogude biti samo za jednog ¢lana Udruge, s
tim da je valjanu punomoc za zastupanje ¢lana Udruge potrebno dostaviti IzvrSnom odboru
najmanje 30 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.
Pravo glasa imaju svi redoviti ¢lanoviUdruge.

Clanak 21.
Skupstinamoze biti redovita, izbornaiizvanredna.
Skupstinaredovito zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica skupstine odrzava
svake dvije godine.
Skupstinamoze pravovaljano odlucdivati ako je prisutno najmanje 25 redovitih ¢lanova.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 22.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge navlastitu inicijativu.
Predsjednik Udruge je duzan sazvati sjednicu Skupstine ukoliko to odludi:

- Vijeée Udruge

- lzvr$niodbor

- Nadzorniodbor

- jednatrecinaredovitih ¢lanova Udruge.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog redai materijalima za Skupstinu dostavlja se ¢lanovima
Skupstine najmanje 14 dana prije odrZzavanja Skupstine.
Dostavom materijala smatra se i njihovo javno objavljivanje na Internet portalu Udruge ili
elektronickom poStom.
U izuzetnim situacijama Predsjednik Udruge moZze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima, ali ne
kracem od 8 dana.



Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupstine nazahtjev predlagateljaurokuod 15 dana
od dana primitka zahtjeva za sazivanje Skupstine, sjednicu mogu sazvati predlagatelji.

U slucajuisteka mandatatijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri ¢lana koji su upisani u Registar ¢lanova
Udruge.

Clanak 23.
U radu Skupstine mogu sudjelovati: gosti, podupiruéi i pocasni ¢lanovi Udruge, ali bez prava
odludivanja.

Clanak 24.
Skupstina:

- donosistatut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene statutom,

- utvrduje politiku i programrada i razvoja Udruge,

- donosifinancijski plan na prijedlog Predsjednika te usvaja financijsko izvjesce,

- odlucuje oiznosu ¢lanarine i ostalih davanja Udruge, a na prijedlog lzvrSnog odbora,

- birai razrjeSava Predsjednika, ¢lanove lIzvrsnog odbora, Nadzornog odbora i Mirovnog
vijeca,

- bira povjerenstvo za provodenjelzbora (3 ¢lana), koje nadzire postupakizbora,

- razmatrai prihvadaizvjesée oradusvojihtijelairadnihtijela,

- vodi je radno predsjednistvo od 3 ¢lana, a zapisnik vodi zapisnicar (izabran veéinskim
glasanjem prisutnih),

- odlucuje kao drugostupanjsko tijelo u povodu prigovora na odluke lzvrSnog odbora,

- odlucuje o Zalbama ¢lanovana odluke oiskljuc¢enjuiz Udruge,

- obavljaidruge poslove izdjelokruga Udruge, ukoliko ovim statutomilinjenom odlukom
nisu stavljeni unadleznost IzvrSnog odboraili drugogtijela,

- donosidruge akte i odluke vezane zarad Udruge,

- dajesmjernice zarad Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- potvrduje udruzivanje u medunarodneidruge organizacije i udruzenja,

- obavljaidruge poslove odredene zakonomiliStatutom.

Clanak 25.
Mogucénost kandidiranja i izbora za Predsjednika Udruge, te ¢lana lzvrSnog odbora i Nadzornog
odbora, nemaju ¢lanovi Udruge koji suu Upravnimtijelimasrodnih Udruga.
Clanstvo u Udruzi ne isklju¢uje moguénost ¢lanstva u drugim Udrugama.

2.2. Vije¢e Udruge

Clanak 26.

Vijeée Udruge (u daljnjem tekstu: Vijecée) je savjetodavno tijelo Udruge, koje zasjeda izmedu
zasjedanja SkupsStine Udruge, daje smjernice Predsjedniku i lzvrSnom odboru vezane za
djelovanje Udruge.

U slucaju sprijecenosti ¢lanova Vijeca (predsjednika, dopredsjednika podruznica) potrebno je
pismenim putem o istom obavijestiti Predsjednika Udruge, a umjesto njega sastanku Vijeca
prisustvuje ¢lan podruznice po pisanom ovlastenju predsjednika odnosno dopredsjednika
podruznice.



Clanak 27.
Vijede se sastaje prema odluci lzvrSnog odbora, najmanjetri puta godisnje.

Clanak 28.
Vijeée Cine Predsjednik, ¢lanovilzvrSnog odbora, predsjednici i dopredsjednici podruznica Udruge
i Mirovnovijece.
Radom Vijeca rukovodi Predsjednik Udruge, a u slucaju njegove sprijecenosti, radom rukovodi
Tajnik.

Clanak 29.
Predsjednik, odnosno lzvrS$ni odbor obavjeStavaju ¢lanove Vijeca o obavljenim poslovima i
predlazu daljnje postupke.
Za vrijeme sjednice Vijec¢avodi se zapisnik.
Vijecnici kojinisu prisutni na sjednici obavjeStavaju se oistoj pisanim putemilie -postom.
Vijeée donosi odluke ukoliko je prisutno najmanje 10 ¢lanova Vijec¢ai odluke donosi glasovanjem
vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

2.3. Mirovno vijeée

Clanak 30.
Mirovno vijece imatri ¢lana, koje bira Skupstinaiz redovaredovitih ¢lanova.
Mirovno vijeée Udruge ima predsjednikai dva¢lana.
Mirovno vijece je nadlezno za rjeSavanje sporova, sprjecavanje nesuglasica i sukoba interesa
medu ¢lanovima Udruge, te za rjeSavanje situacija u kojima bi ¢lanovi Udruge svojim djelovanjem
mogli utjecati naugled organizacije, odnosno njenih ¢lanovai obiteljske medicine u cjelini.
Mirovno vijeée regulira svoj rad Pravilnikom koji donosi Izvrsni odbor.
Mirovno vijece raspravlja o svim prijeporimate donosi rjeSenja u svojoj nadlezZnosti.

Clanak 31.
Clanovi Mirovnog vijeéa biraju se iz redovitih ¢lanova Skupétine, na vrijeme od dvije godine i
mogu biti ponovo birani.

2.4. l1zvrsni odbor

Clanak 32.
Izvrsni odbor je izvrdno i upravno tijelo Udruge, koje izmedu zasjedanja SkupStine upravlja
poslovima Udruge.

Clanak 33.
Izvr$ni odborimasedam ¢lanova (Predsjednika plus Sest ostalih ¢lanova).
Clanovi Izvrinog odbora biraju se iz redovitih ¢lanova Skupstine, na vrijeme od dvije godine i
mogu biti ponovno birani.

Clanak 34.
Radom Izvrsnog odborarukovodi Predsjednik Udruge.
U slucaju sprijecenostiPredsjednika Udruge, radom Izvrsnog odbora rukovodi Tajnik po pisanom
ovlastenju Predsjednika Udruge.



Clanak 35.

U slucaju trajne nemogucnosti ili sprije¢enosti ¢lana lzvrSnog odbora da obnasa svoju funkciju,
Vijeée vedinom glasovaimenuje privremenog c¢lana(v.d.), do sljedeée Skupstine Udruge.

Clanak 36.

Sjednice lzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Sjednicu lzvrSnog odborasaziva Predsjednik Udruge.

Izvr$ni odborodlucuje veéinom glasovasvih ¢lanova lzvrSsnog odbora.

Sjednice lzvrSsnog odbora mogu se odvijati u izvanrednim situacijama telekonferencijama,
internetskim moguénostima komunikacije i putemtelefona.

Odluke takve sjednice potvrduju se nasljededojsjednici usvajanjem zapisnika.

Za vrijeme sjednicalzvrSnog odboravodi se zapisnik.

Clanak 37.

Clanovi Izvr$nog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Vijecu Udruge i Skupstini.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana IzvrSnog odboraiili
Izvrsni odboru cjelini.

Skupstina moze opozvati lzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj statut ili
cilieve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine ili iz drugog
opravdanograzloga.

Izvr$ni odborili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem suizabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana lzvrSnog odbora moZe podnijeti Predsjednik Udruge, 1/5
Izvrsnog odbora, Nadzorni odborili najmanje dvadeset pet ¢lanova Skupstine.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, prestaje i mandat svim ¢lanovima lzvrSnog odbora.

Clanak 38.

Izvrs$ni odbor:

utvrduje prijedlog statutai drugih akatasto ih donosi Skupstina,

pripremamaterijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici
Udruge,

predlaZze udruZivanje umedunarodne i druge organizacijei udruzenja,

organizirarad i djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine,

provodiili osigurava provodenje odluka Skupstine,

donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i ostvarivanje njenog
programa, ako ovim statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

utvrduje prijedlog financijskog plana, priprema i usvaja zavrsni racun i odlucuje o
rasporedui dinamici koriStenjasredstava,

upravljaiodluéuje o pokretnojimoviniinekretninamakoje su uvlasnistvu Udruge,
obavlja i druge poslove odredene ovim statutom, drugim aktima Udruge ili koje mu
povjeri Skupstinaili predloziVijece,

rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim statutom, s tim $to o tome izvjestava Vijece i
Skupstinu nanjihovimiduéim sjednicama.



2.5. Predsjednik Udruge

Clanak 39.
Predsjednika Udruge bira SkupsStina direktnimizborom izmedu predlozenih kandidata iz redova
svojih ¢lanova, namandat od 2 godine i moZe biti biranjos jednom.
Predsjednika Udruge imenujei razrjeSava Skupstina.
Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad SkupstiniilzvrSnom odboru.
Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen i prije isteka mandata pod uvjetima i na nacin utvrden
ovim statutom.
Predsjednik Udruge ne moZze biti ¢lan Nadzornog odbora i ostalih tijela Udruge osim Vijeca i
IzvrSnog odbora.
Predsjednik Udruge potpisuje odlukelzvrsnog odbora.

Clanak 40.
U slucaju sprije€enosti Predsjednika Udruge, u svim trenutnim poslovima zamjenjuje ga Tajnik.
Predsjednik Udruge brine i odgovara za zakonitost rada Udruge.

2.6. Nadzorni odbor Udruge

Clanak 41.
Nadzorni odbornadzire provodenje opéih akatai odlukatijela Udruge, te odgovorno raspolaganje
sredstvima Udruge.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz reda redovitih ¢lanova
Udruge, na prijedlog Predsjednika Udruge ili najmanje dvadeset pet ¢lanova Skupstine.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti €lanovi Izvrinog odbora i ostalih tijela Udruge.
Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama lzvrénog odborai sjednicama Vijeéa, ali
bez prava odludivanja.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi
veéinom glasovasvih ¢lanova Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor se sastaje najmanje 1 puta godisnje.
Mandat ¢lanova Nadzornog odboratraje dvije godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 42.

Nadzorni odborUdruge:

- nadzire zakonitost u radui financijskom poslovanju Udruge,

- nadzire provodenje akatai odluka Udruge,

- nadzire ostvarivanjeugovornihidrugih obveza,

- pratiianalizirafinanciranje i ostvarivanje financijskog plana Udruge.
O svojim nalazima Nadzorni odborizvjestava lzvrini odbor, Vijeée i SkupStinu.
Skupstinamoze opozvati Nadzorniodbor ukoliko ne izvrSava obveze utvrdene ovim Statutom.

2.7. Tajnik Udruge
Clanak 43.

Tajnika Udruge bira lIzvrsni odboriz redovasvojih ¢lanova namandat od 2 godine.
Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini, Vijeéu, IzvrSnom odboru i Predsjedniku Udruge.
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Clanak 44.
Tajnik Udruge strucno pripremai organiziraradtijela Udruge, brine o provodenju njihovih odluka
i zakljucaka, organizira poslovanje Udruge i prati financijsko poslovanje te vodi Registar ¢lanova
Udruge.

5. SREDSTVA | IMOVINA UDRUGE

Clanak 45.

Udruga ostvaruje sredstvazarad i ostvarivanje svojih ciljevai zadataka od:

- C¢lanarine,

- prihodaodvlastite djelatnosti,

- donacijaisponzorstava,

- drugihizvorau skladu sazakonom.
Imovinu Udruge Cine:

- nov€anasredstva,

- nekretnine,

- pokretnine,

- te drugaimovinska prava.

6. PODRUZNICE UDRUGE

Clanak 46.
Na lokalnoj razini osnivaju se podruznice Udruge.
Lokalnarazinasu Zupanije, odnosno Grad Zagreb.
PodruZnica se osniva Skupstinom podruZznice koja natpolovicnom vecinom svih ¢lanova bira
predsjednika i dopredsjednika podruznice, te koordinatore za pojedina podrucja djelovanja
(podruc¢jaDomovazdravljai/ili pojedinadislocirana podrudja).
Zapisnik o osnivanju podruzZnice se dostavljalzvrSnom odboru Udruge.
Osnutak podruZnice priznaje se nasjednici lzvrSnog odbora.
Predsjednik pismenoili elektronickom postom izvjestava koordinatore o aktivnostima.
PodruZnice nemaju pravnu osobnost.

7. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Inicijativu za donoSenje te izmjenei dopune statuta mogu dati:

- Skupstina,

- Vijeée Udruge,

- lzvrsniodbor,

- Predsjednik Udruge,

- Nadzorniodbori

- najmanje Cetvrtinaredovitih ¢lanova Udruge.
Nacrt statuta i promjenu statuta pripremaju Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge ili od njih
ovlastenaradnaskupina.
O nacrtu statuta kaoi njegovimizmjenama, raspravljalzvr$niodbor, utvrduje prijedlog statutai
upucuje gaVijecu i Skupstini na usvajanje.
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Clanak 48.
Izmjene i dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku predvidenom za
njihovo donosenje.

8. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 49.
Udruga prestaje s radom kada to odludi Skupstina, dvotrec¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova i u
drugim slucajevima propisanim Zakonom o udrugama.

Clanak 50.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina ée pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili
sli¢nih ciljevatemeljem odluke skupstine.

Clanak 51.
Likvidatora Udruge imenujei opoziva Skupstina.

Clanak 52.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacdenje drugih akatadaje Izvrsni odbor, odnosnottijelo koje gaje donijelo.

Clanak 53.
Ovaj tekst Statuta stupa na snagu danom donosenja.

U Sibeniku, 12. svibnja 2018. godine
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