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Ravhopravnost spolova



Uspostava ravnopravnosti spolova jedan je od kljucnih ciljeva i prioriteta razvoja svakog
suvremenog drustva.

Ravnopravnost spolova znaci jednaku vidljivost, osnazivanje i sudjelovanje oba spola u
svim sferama javnog i privatnog Zivota i ima za cilj promoviranje punog sudjelovanja

Zzena i muskaraca u drustvu.

Uspostava ravhopravnosti
spolova
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1. Zene i muskarci imaju jednaka prava u raspodjeli resursa i dobiti, te u pristupu uslugama ili
drugim resursima.

2. Interesi, potrebe i prioriteti osoba oba spola se jednako uzimaju u obzir prilikom
formuliranja politika i oblikovanja drustvenih uvjeta.

3. Ravnopravnost spolova smatra se jednim od temeljnih preduvjeta za ostvarivanje svih
ljudskih prava.

4. Ravnopravnost spolova odnosi se i na Zzene i na muskarce, neravnopravnost nije ,zenski
problem”, vec pogada jednako muskarce, koliko i zene.

5. Ravnopravnost spolova ne znaci da su zene i muskarci isti, ve¢ da imaju jednake prilike,
prava, i da vrijede jednako.

/nacenje ravnopravnosti
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,Ravnopravnost spolova znaci da zene i muskarci imaju jednake uvjete za ostvarivanje svojih

ljudskih prava i za davanje doprinosa, ali i ubiranje dobiti od ekonomskog, drustvenog, kulturnog
| politickog razvoja.

/bog toga, ravhopravnost spolova podrazumijeva jednako drustveno vrednovanje slicnosti i
razlika muskaraca i zena, kao i njihovih uloga.

Ona je utemeljena na njihovom punopravnom partnerstvu u kuci, zajednici ili drustvu.

Ravnopravnost spolova pocinje jednakim vrednovanjem djevojcica i djecaka.”*

*ABC of Women Workers’ Rights and Gender Equality. 2000. Medunarodna organizacija rada (International Labour Organization). Zeneva. Dostupno na:
http.//www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_087314.pdf
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... hajveci postotak sudionika/ca uopcée ne reagira kada su osobno izlozeni neravnopravnom
tretmanu zbog svog spola, pri cemu su zene znatno sklonije nista ne poduzeti od muskaraca.

Sudionici/e koji ipak reagiraju, naj¢escée traze podrsku i utjehu od bliskih osoba — prijatelja, kolega i
zivotnih partnera, rjede izabiru izravan sukob s osobom koja ih diskriminira, a vrlo malo ljudi
odlucuje se na sluzbene prijave.

U situaciji kada je netko njima blizak izlozen rodnoj diskriminaciji, ljudi ve¢inom reagiraju
komunikacijom prema zrtvi pri cemu je najcesce tjesSe, daju joj podrsku i savjete, ali valja
napomenuti da ti savjeti katkad znace podrsku zrtvi da podnese prijavu, a katkad odvracaju zrtvu
od prijave osobe koja diskriminira.”*

*Rodna ravnopravnost i diskriminacija u Hrvatskoj IstraZivanje “Percepcija, iskustva i stavovi o rodnoj diskriminaciji u Republici Hrvatskoj”” Urednice: Zeljka Kamenov i
Branka Galic¢
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Izrada materijala sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda, Operativni

program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Sadrzaj emitiranog materijala iskljuciva je odgovornost

Koordinacije hrvatske obiteljske medicine



